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U knjizi Peace, Reconciliation and Social Justice Leadership in the 21st Century autori priloga
istrazuju nacine na koje lideri i njihovi sljedbenici mogu ujediniti mir, izgradnju mira, nenasilje,
oprost i socijalnu kooperaciju. Fokus knjige je na ulozi pozitivne javne politike u nacionalnom
1 medunarodnom poretku i ulozi koju lideri i pratioci imaju u harmoniziranju razlika. Ukljucuje
1 lekcije naucene iz postkonfliktnih druStava kakva su Ruanda, Sri Lanka, Bosna i Hercegovina,
Cile i ostala, kako bi nas podsjetili na to da je mir univerzalna vrijednost. Vodeéi pripadnici aka-
demske zajednice, ali 1 svjetski prakticari iz oblasti liderstva, sljedbeniStva, tranzicijske pravde
1 medunarodnog prava, u ovoj studiji daju preporuke kako napori upravljani “odozgo” mogu
ubrzati pomirenje i obezbijediti mirniji svijet.

Studija je uzbudljiv prilog rastu¢em trendu analize apliciranja dobre prakse lidera u ohra-
brenju pomirenja i balansiranja mira. Fokusira se na svjesnost o o¢uvanju mira te nudi konkretne
prakse da se obnove oStec¢eni odnosi kroz brojne mehanizme usmjerene na transformiranje boli
koje su individue dozivjele u toku konflikta. U¢i kako animozitet moze postati radost kada se
izvr$i pomirenje uz snazne emocije. Napisana je za Siru publiku i1 pristupacna je pravnicima,
politolozima, organizatorima te aktivistima ljudskih prava. Knjiga je podijeljena u Cetiri dijela:
“Pomirenje”, “Izgradnja zajednice: saciniti, izgraditi i odrzati mir”, “Medunarodno pravo i so-
cijalna pravda” i “Izgradnja mira”. Prije ovih poglavlja, urednici su napisali uvod u kojem su
ukratko predstavili Sta to Citaoca ¢eka u nastavku knjige te dali neka nacelna zapazanja o odnosu
mira, pomirenja i socijalne pravde. Knjiga je zakljuc¢ena epilogom u kojem se raspravlja o pret-
konfliktnoj preventivnoj izgradnji mira.

Poglavlje o pomirenju sadrzi Cetiri priloga. Prvi istrazuje rad grupe posveéene kazivanju
istine, pomirenju, zaljeCenju i popravljanju socijalne nepravde koju je proizveo strukturalni rasi-
zam u Sjedinjenim Americkim Drzavama. Raspravlja se o izgradnji i ponovnoj gradnji veza i mi-
roljubivoj koegzistenciji te procesu zacjeljenja koji traje u kontekstu postdelegalizacije ropstva.
Drugi se odnosi na ulogu rada sa psiholoSkom traumatizacijom i samopomo¢i u izgradnji mira i
pomirenju. PsiholoSka trauma nije bila smatrana primarnim faktorom u pomirenju, izgradnji mira
1 (re)integraciji u drustvo za vrijeme i poslije konflikta i s ranjivim grupama. U ovom se radu
ukazuje na to koliko je pogre$no smatrati rad na traumi perifernim i irelevantnim u poredenju s
politikom i ekonomijom. Istice se da nema dovoljno obucenih profesionalaca, niti sada niti ¢e
ih biti u bliskoj buduénosti, za borbu sa psiholoskom traumom i njenim fizickim i drustvenim
posljedicama, ali se ispravno ukazuje na to da se vecina treninga i supervizije terapeuta / izgradi-
telja mira moze izvesti online. Treéi prilog prikazuje prve znakove promjene u katolickoj crkvi u
odnosu na stav prema rasirenoj i sistematskoj klerikalnoj zloupotrebi, gdje se odnos pape Franje
u posljednjih nekoliko godina fokusirao na otvorenost, oprost i saradnju. Posljedni prilog u ovom
poglavlju istrazuje primjenu spajanja dva teorijska konstrukta — “drzanja okruzenja” i “kretanja
nagore i kretanja unazad” u liderske uloge te koriStenje tako spojenih konstrukata kao dvostruke
le¢e za posmatranje rada Komisije za istinu i Pomirenje u postaparthejd Juznoj Africi sredinom
1990-ih godina proslog stoljeca.
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Prvi prilog u drugom poglavlju je perspektiva druge generacije o pomirenju poslije
genocida, prikazan kroz studiju slucaja Ruande. Studija je provedena u zapadnim dijelovima
Ruande da se vidi u kojoj mjeri osobe od 18 do 22 godina participiraju u procesu pomirenja i
koji su faktori limitirajuéi. Ispostavilo se da familija moze da bude nesto Sto sputava raspravu o
pomirenju na otvoren i slobodan nacin, jer neki roditelji odlaze od osjetljivih tema povezanih s
genocidom. Drugi prilog prikazuje istrazivanje razvoja odnosa lider — pratilac za izgradnju mira
i socijalnu pravdu na primjeru programa mladih afri¢kih diplomanata. Posljednja dva priloga u
ovom poglavlju istrazuju ulogu drustvenog preduzetnistva i ekonomskog siromastva u izgradnji
odrzivog mira, dajuci Zenskim agencijama mo¢ u njihovim zajednicama koriste¢i studije slucaja
u Sri Lanki i Ugandi. Raspravlja se o tome da klju¢ni problem koji zadrzava Zene izvan liderskih
pozicija i drasti¢no potpredstavljenim u formalnom mirovnom procesu nije nedostatak kapaci-
teta 1 upraznjenih mjesta lidera, nego nedostatak pristupa uticajnim pozicijama zbog ekonomske
eksploatacije i marginalizacije.

Tre¢i dio knjige istrazuje odnose i uslove i fundamentalne osnove za lidere i pratioce u
ostvarenju mira, pomirenja i socijalne pravde, u konkretnim kontekstima. Tako autori pisu o
zenskom postratnom aktivizmu u Bosni i Hercegovini i pristupu ljudskih prava u izgradnji mira
i pomirenju. Treba napomenuti da je jedan od koautora ovog priloga gosp. Edin Ibrahimefendi¢
iz Institucije Ombudsmena BiH, koji nam jedini iz Bosne i Hercegovine daje uvid u stanje, za-
kljucke i lekcije za “pomiritelje”, a to radi vrlo akribi¢no, povezujuci praksu i teoriju. Sljedeci
prilog se oslanja na feministicku teoriju u klimatskoj pravdi, u smislu izgradnje prilika za Zensku
participaciju i liderstvo u rezimu klimatskih promjena. Analiziraju se slucajevi El Nino u Peruu,
lokalne farme u Brazilu i energetske dostatnosti za pec¢i u Keniji, kao pozitivni primjeri u koji-
ma je Zenska participacija klju¢na. Tre¢i prilog se odnosi na toksi¢nost u transformacionalnom
liderstvu, a kao primjer se koristi Brexit, na kojem se posmatraju greske britanskih politickih
lidera koji su vodili egzekuciji volje naroda da napuste EU. Posljednji prilog u poglavlju o me-
dunarodnom pravu i socijalnoj pravdi je opet iz Bosne i Hercegovine. Ovaj se odnosi na one koji
otvoreno govore, odnosno ustaju, kao jedne od tri tipa pratilaca u kontekstu rata, a to su: ucesnici,
posmatraci i oni koji otvoreno govore. Ovdje se razmatra uloga pratilaca, koja je bila zapostav-
ljena u studijama, a fokus je bio na liderima. Poglavlje se zakljucuje prikazom uloge Vikarijata
solidarnosti kroz diktatorstvo u Cileu (1973-1990).

U “Izgradnji mira”, posljednjem poglavlju knjige, poglavlja daju upute liderima i sljedbe-
nicima kako da nauce saradivati za zajedni¢ko dobro, uz sposobnost gledanja izvan linija podjela
— etnickih, socijalnih i ideoloskih, i s kapacitetom da se nade zajednicko dobro. Prvi prilog je
interesantna studija slucajeva gdje se vidi kako Zene mirotvorci operiraju diljem globusa, s asi-
stencijom narativa od strane programa Zena mirotvoraca s Univerziteta San Diego, California.
Takoder je u ovom poglavlju interesantan prilog o africkom modelu liderstva, a globalna opc¢a
literatura o liderstvu nema dovoljno iskaza o tome. Pokazuje se $ta svijet moze nauciti od Afrike
o izgradnji zajednice, posebno s obzirom na to da ovaj kontinent ima dugacku tradiciju (kroz
vijekove) koja podstice individualnost, lomi razlike te poti¢e zajednistvo. Slijedi prilog o stigmi
s kojom se suocavaju Zene i djevojke, benefiti globalne mreze onih koji su prezivjeli seksualno
nasilje povezano s konfliktom u drustvenim pokretima i kakav uticaj takva inicijativa moze imati
na reparacije. Posljednji prilog je analiza uloge koju pratioci i lideri mogu imati u upravljanju
konfliktom u ekstraktivnim industrijskim kompanijama, na studijama slu¢aja u Indoneziji, kako
bi se pokazalo kako je rjeSavanje internog konflikta u ekstraktivnoj kompaniji od velikog znacaja
za rjeSavanje konflikta izmedu kompanije 1 zajednice u ekstraktivnim industrijama.

U vremenu kada se globalni poredak etabliran liberalnim demokratijama povlaci, a nicu
autoritarni poreci te “failed states”, pojavljuje se ova knjiga i nudi temelj za “mir i konfliktne
studije”, pristup liderstvu te vodi razumijevanju moralne, duhovne i politicke uloge lidera u podi-
jeljenom drustvu. U globalnoj analizi mira i pomirenja kroz transdisciplinarne lece, autori nastoje
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da shvate koncept mira i pomirenja kroz teorije i prakse liderstva i sljedbeniStva u perspektivi
danasnje generacije.

Knjiga Peace, Reconciliation and Social Justice Leadership in the 21st Century znacajno
je djelo koje na jednom mjestu donosi nekoliko priloga o odnosu vise fenomena, a sve u vezi
s centralnim tematom knjige, odnosom liderstva socijalne pravde prema miru i pomirenju. Ova
knjiga na posve tacan nacin donosi osnovne ¢injenice o nastanku i razvoju ovih fenomena te
njihovoj relaciji s potfenomenima. Sasvim sigurno ¢e metode koristene u ovom radu doprinijeti
daljem istrazivanju ovih, ali i drugih oblika, kao i produbljivanju spoznaja o njima.



